10 ECONOMIA

DEL 8 AL 21 DE SETEMBRE DE 2009

Reformes laborals: 30 anys
es de drets

de retallad

ALEX TISMINETZ BARCELONA

En els darrers mesos la majoria dels mit-
jans de comunicacio, els diferents governs
i,sobretot, la patronal reclamen una nova
Reforma Laboral.Les propostes maxima-
listes de la CEOE han aplagat temporal-
mentla signatura d'un nou "acord social",
i és un bon moment per a girar la vista
enrere i fer balang de les reformes labo-
rals que s'’handutatermeal'Estat espan-
yol des de la mort del dictador Francis-
coFranco.l el resultat no pot ser més des-
coratjador: la classe treballadora tenia
més drets laborals |'any 1976 que actual-
ment,iels ha perdutdurant les tres déca-
des de monarquia parlamentaria en cada
una de les reformes laborals.

Les indemnitzacions es
redueixen a la meitat

Un repas de la normativa de 1976
ens duu a observar com fruit de la
pressi6é d'un potent moviment obrer,
existien drets laborals que actual-
ment han desaparegut, fins i tot
de qualsevol debat piblic en la mate-
ria, realitat que ens podria fer pen-
sar que mai haurien existit a I'Es-
tat espanyol.

Perd hem de recordar que 1'any
1976 un treballador acomiadat de
manera "improcedent” tenia dret
a triar entre quedar-se a l'empre-
sa o una indemnitzaci6 de 6o dies
per any treballat, amb un limit de

5anualitats. Actualment, el mateix
treballador acomiadat de manera
"improcedent” no pot triar si tor-
nar al'empresa o no, opcié que esta
en mans de l'empresari, que hau-
ra de pagar una indemnitzacié cla-
rament inferior, de 45 dies, amb el
limit de 3 anualitats i mitja, o de
33 dies, amb un limit de 2 anuali-
tats (en la gran majoria de contrac-
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Els presidents entrant i eixint de la CEOE en una reunié amb la vicepresidenta espanyola, I'any del relleu

tes). Per tant, la indemnitzacié s'ha
reduit alameitat en només 30 anys
de monarquia constitucional.

A més amés, I'any 1976 1'empre-
sari no podia acomiadar el treba-
llador siestava de baixa medica, ja
que la normativa entenia que se
l'estava discriminant pel seu estat
de salut. Aquesta actuaci6é empre-
sarial va ser legalitzada a partir de

la Reforma Laboral de 1994, fet que
ha "legalitzat" alguns dels darrers
escandols mediatics dels darrers
mesos, com l'acomiadament d'un
treballador amb diagnostic de can-
cer de pulmé, o d'una treballado-
ra en estat de coma.

Altres comparacions odioses
Perd aquestes diferéncies abismals

no només es troben en les indem-
nitzacions. L'any 1976 estava total-
ment prohibit qualsevol forma de
prestamisme laboral, d'ETT, que
van ser legalitzades i es van esten-
dre arreu els Paisos Catalans des
del'any 1994, passant a ser partdel
nostre paisatge urba. El llistat de
retallades en els drets laborals iles
prestacions continua amb els endu-
riments dels requisits per accedir
ales prestacions d'atur i jubilacié,
que ha vist minvar les quanties, la
introduccié lenta de multiples for-
mes de contractes temporals i pre-
caris, alguns d'ells sense ni tan sols
obligacié de cotitzaci6 a la Segure-
tat Social, i un rosari de bonifica-
cions a les empreses en les cotitza-
cions.

Una simple lectura de les refor-
mes laborals d'aquests 30 anys posa
en evidencia que practicament s'ha
retallat els drets dels treballadors
en tots els Ambits, en la contracta-
cié, el control empresarial i 1'aco-
miadament. Aquestes retallades
dels drets laborals han tingut lloc
en paral-lel amb un augment de la
capacitat de consum d'amplies capes
de la poblacié, que han vist aug-
mentar els seus salaris mentre es
precaritzava la seva situacié en el
mercat laboral, amb un augment
dela temporalitatidel poder efec-
tiu dels empresaris.

La nova Reforma Laboral
que s'‘apropa

Segons les declaracions publiques, el govern de Rodri-
guez Zapatero, la patronaliels sindicats CCOOiUGT estan
d'acord en la necessitat d'una nova Reforma Laboral, és
adir, d'una nova retallada en els drets dels treballadors.
Aquests "agents socials” fins a data d'avui no s’han posat
d'acord en I'abast i profunditat de les retallades socials,
perd les principals propostes que estan sobre la taula sén:

Nova reduccié en les indemnitzacions

per acomiadament

La patronal ha arribat a proposar un tnic contracte fix
aplicable a tots els treballadors amb una indemnitzaci6
unica de 20 dies per any treballat, per a "igualar” treba-
lladors temporals i fixes. La proposta oblida pero que es
calcula que prop del go% dels contractes temporals estan
realitzats en frau de llei (ja que els casos on és aplicable
un contracte temporal sén molt restrictius, només per a
feines realment temporals), i per tant també tindrien
també la indemnitzacié de 45 o 33 dies per any treballat.

Reduccions en les cotitzacions

empresarials a la Seguretat Social

La patronal proposa una reduccié de 5 punts, mentre que
el govern del PSOE i els sindicats CCOO i UGT acceptarien
una retallada d'r punt i mig. En tots dos casos l'estalvi
empresarial seria milionari, reduiria considerablement
la caixa de les prestacions. Aquest debat s'estableix dos
anys abans de la reforma de la Seguretat Social, que va
reduirles pensionsal'emparadel'argument queles cotit-
zacions no eren suficients per "garantir-ne la continui-

"

tat'.

Eliminar les restriccions ales ETT

La patronal proposa que les ETT no comptin amb cap de
les restriccions actuals, com, per exemple, les de no poder
contractar certs treballs perillosos, o d'haver de garan-
tir el salari de Conveni de I'empresa usuaria, augmen-
tant la precarietat laboral i la dualitzacié entre els tre-
balladors.

Principals regressions
en els drets laborals
1984

S'incorporen nous tipus de contractes eventuals i precaris.

1985

S'augmenta de 10 a 15 els anys minims de cotitzacié per tenir
dret a la jubilacié.

1994

Legalitzacié del prestamisme laboral, les ETT.

Nova ampliacié dels contractes temporals, amb més tipus de
contractes d'obra i eventuals.

Incorporacié del contracte d'aprenentatge, sense cotitzaci6
a la Seguretat Social.

Legalitzaci6 de l'acomiadament dels treballadors en situacié
de baixa medica.

1997

Els treballadors en situaci6 de baixa que sén acomiadats no
continuaran rebent la prestaci6 d'incapacitat temporal, siné
la d'atur

Augment de les bonificacions a la Seguretat Social per a les
empreses.

2002

Enduriment de les condicions per a l'accés a les prestacions
d'atur.

2007

Enduriment de les condicions per a l'accés a les prestacions
de jubilacié i reduccié de les prestacions d'invalidesa.

Evolucié de 'acomiadament
improcedent
1977

Indemnitzacié de 6o dies per any treballat, amb el limit de 5
anualitats.

El treballador té I'opci6 d'incorporar-se de nou a l'empresa o
d'optar per la indemnitzacié.

1980

Indemnitzacié de 45 dies, amb el limit de 3,5 anualitats.

El treballador ja no té 1'opcié d'incorporar-se de nou a 1'em-
presa.

1994

Ampliaci6 dels casos d'aplicacié de "l'acomiadament objec-
tiu", amb indemnitzacié de 20 dies.

1997

Nou contracte "bonificat"” (per col-lectius de dones, aturats i
majors de 45 anys) amb acomiadament de 33 dies, amb un
limit de 2 anualitats.

Nova ampliacié dels casos d'aplicacié de "l'acomiadament
objectiu".

Propostes pel 2010

Nou contracte inic amb indemnitzacié de 20 dies per any tre-
ballat.

“"Les indemnitzacions per acomiadament
s’han reduit practicament a la meitat en 30
anys de monarquia parlamentaria”



